
Powiatowy Urząd Pracy w Rzeszowie 

 
I. WSTĘP 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Rzeszowie jest jednostką organizacyjną powiatu wchodzącą w skład 

powiatowej administracji zespolonej. Zwierzchnictwo nad działalnością Urzędu sprawuje Starosta 
Powiatu Rzeszowskiego.  
Obszarem działania Urzędu jest Gmina Miasto Rzeszów oraz teren gmin wchodzących w skład Powiatu 

Rzeszowskiego. 
Podstawą funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy jest: 
1) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1868 

z późn.zm.) 
2) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 

2017 r. poz. 1065 z późn.zm.); 
3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 

niepełnosprawnych (t.j. Dz.U. 2016 r. poz. 2046) 
4) Ustawa z dnia  27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2077 z 

późn.zm.); 
Struktura Powiatowego Urzędu Pracy w Rzeszowie została wprowadzona Uchwałą Nr 90/945/16 

Zarządu Powiatu Rzeszowskiego z dnia 31.10.2016 r. w sprawie uchwalenia regulaminu 
organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Rzeszowie zmienionej z dniem 1 lipca 2017 r. i 
przedstawiała się następująco: 
1) Dyrektor: 
- Dział Organizacyjno-Administracyjny, 
2) Główny Księgowy: 
- Dział Finansowo- Księgowy, 
3) Zastępca Dyrektora w Ośrodku Ewidencji i Świadczeń:  
- Dział Ewidencji i Świadczeń: 
 Gminne Centrum Pracy w Dynowie, 
 Gminne Centrum Pracy w Sokołowie Małopolskim, 
4) Zastępca Dyrektora w Centrum Aktywizacji Zawodowej:  
- Dział Obsługi Klienta, Statystyk i Analiz, 
- Dział Pośrednictwa Pracy, 
- Dział Instrumentów Rynku Pracy i Projektów. 

W 2017 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rzeszowie pracę wykonywało 145 pracowników. 
Kontynuowano współpracę poprzez Samorządową Elektroniczną Platformę Informacyjną 

z 15 Ośrodkami Pomocy Społecznej (z terenu miasta Rzeszowa oraz z terenu gmin Powiatu 
Rzeszowskiego) oraz Bieszczadzkim Oddziałem Straży Granicznej. 

Wdrożono projekt „Cyfryzacja i archiwizacja zasobów archiwalnych w PUP w Rzeszowie” 
(produkcyjne uruchomienie modułu Cyfryzacja i Archiwizacja w systemie dziedzinowym urzędu, 
uruchomienie stanowisk digitalizacyjnych, wyposażenie w sprzęt i przeszkolenie pracowników). 

Przeprowadzono migrację strony internetowej urzędu na portal praca.gov.pl.  
 

II. INFORMACJE STATYSTYCZNE 
 
1. Liczba pozostających w ewidencji 
 
 Na koniec grudnia 2017 roku w PUP Rzeszów zarejestrowanych było 14 358 osób (łącznie 

z osobami odbywającymi staż, szkolenia, prace społecznie użyteczne).  
  



 
Razem Powiat Grodzki Powiat Ziemski 

XII 2016 XII 2017 XII 2016 XII 2017 XII 2016 XII 2017 
Liczba bezrobotnych ogółem 15480 13438 7884 6834 7596 6604 
Poszukujący pracy 381 223 248 142 133 81 
Odbywający staż 858 691 454 372 404 319 
Odbywający szkolenie 3 6 3 4 0 2 
Odbywający przygotowanie zawod. 

dorosłych 0 0 0 0 0 0 

Odbywający prace społecznie 
użyteczne 1 0 0 0 1 0 

RAZEM 16723 14358 8589 7352 8134 7006 
Pobierający zasiłek dla bezrobotnych 1503 1345 750 627 753 718 

Tabela 1 Liczba osób pozostających w ewidencji Urzędu w podziale na powiaty w końcu grudnia 
w latach 2016 i 2017 
W porównaniu do stanu z końca grudnia 2016 r. liczba obsługiwanych przez Powiatowy Urząd 

Pracy w Rzeszowie w 2017 r. jest niższa o 2 365 osób.  
W końcu 2017 roku liczba osób zarejestrowanych w Urzędzie jako poszukujące pracy 

w porównaniu do roku poprzedniego spadła – z wielkości 381 do 223, tj. o 158 osób. 
 

 
Wykres 1 Liczba osób pozostających w ewidencji Urzędu w kolejnych miesiącach 2017 roku 
 

 Stopa bezrobocia według stanu na koniec listopada 2017 r. (na dzień sporządzania sprawozdania 
GUS nie podał jeszcze danych na koniec 2017 r.) wyniosła 5,7 % dla powiatu grodzkiego (na koniec 
2016 r. było 6,8 %) oraz 9,3 % dla powiatu ziemskiego (na koniec 2016 r. było 11,0 %). 
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Wykres 2 Bezrobotni z prawem do zasiłku w 2017 roku 
 
Ważniejsze informacje o zarejestrowanych: 
 
 osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Rzeszowie to osoby młode – w wieku do 35 roku życia 

zarejestrowanych jest 43,75 % ogółu, a 12,23 %  bezrobotnych nie ukończyło 25 roku życia, 
 wykształceniem zasadniczym zawodowym bądź niższym legitymuje się aż 42,65 % 

zarejestrowanych, 
 20,07 % ogółu posiada wykształcenie wyższe, a 26,13 % policealne i średnie zawodowe, 
 54,42 % bezrobotnych szuka pracy ponad 12 miesięcy (w końcu 2016 roku było to 52,86 %), 

a 38,34 % zarejestrowanych osób pozostaje w ewidencji dłużej niż 24 miesiące (w końcu 2016 
roku – 35,78 %). 

 
2. Rejestracje 

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. w Urzędzie zarejestrowano 15 307 osób (co daje średnio 
na miesiąc 1 276 rejestrowanych), z tego 22,29 % to osoby z prawem do zasiłku. 

W poszczególnych miesiącach 2017 roku procent rejestrowanych z prawem do zasiłku wahał się 
 od 17,3 % (VIII 2017 r.) do 30,3 % (I 2017 r.). 

 
 Liczba osób rejestrowanych w 2017 roku jest niższa o 2 186 w stosunku do roku 2016, a liczba 

rejestrowanych z prawem do zasiłku jest niższa o 328. 11 708 osób, tj. 76,5 % powróciło do ewidencji 
po raz kolejny. Najwięcej rejestracji dokonano w styczniu, tj. 1 555 osób, a najmniej w czerwcu, tj.  
1 090 osób. 49,92 % spośród wszystkich rejestrujących się, czyli 7 641 stanowiły osoby z powiatu 
grodzkiego, natomiast z powiatu ziemskiego 50,08 % - 7 666 osób. 

 
 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 
Rejestracj

a ogółem 17 638 22 138 22 717 19 994 21 296 21 680 20 542 19 725 17 493 15 307 

Średnia 
miesięczna 1 470 1 845 1 893 1 666 1 775 1 807 1 712 1 644 1 458 1 276 

Tabela 2 Liczba rejestrujących się bezrobotnych w latach 2008-2017 
3. Wyrejestrowania 
 

W 2017 roku wyrejestrowano 17 349 osób (co daje średnią liczbę 1 446 wyrejestrowywanych 
w miesiącu). Ogólna liczba wyrejestrowanych jest o 2 005 osób niższa w porównaniu do roku 2016. 

Z powodu podjęcia pracy z ewidencji odeszło 10 115 osób bezrobotnych, tj. 58,3 % wszystkich 
wyrejestrowywanych. Drugą, co do wielkości grupę wyrejestrowywanych stanowią osoby 
niepotwierdzające gotowości do podjęcia pracy – 2 442 osoby tj. 14,1 % wyrejestrowywanych. 
695 osób zrezygnowało dobrowolnie ze statusu bezrobotnego, co stanowi 4 % ogółu 
wyrejestrowywanych. 
4. Decyzje, postanowienia, odwołania, zaświadczenia 
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Dział 
Ewidencji 
i Świadczeń 

Dział 
Obsługi 
Klienta 
Statystyk 
i Analiz 

Dział 
Pośrednictwa 
Pracy 

Dział 
Instrumentów 
Rynku Pracy 
i Projektów 

Wyszczególnienie Ilość 
Ogólna liczba decyzji i 
postanowień wydanych 
przez PUP w Rzeszowie 
w 2017 roku, w tym: 

30 021 1 779 1 290 3 637 

decyzje o przyznaniu 
statusu osoby bezrobotnej 13 399 - - - 

- w tym decyzje o 
przyznaniu prawa do 
zasiłku 

4 069 - - - 

decyzje o utracie statusu 
bezrobotnego 11 957 1 215 - 545 

decyzje dotyczące 
dodatków 
aktywizacyjnych 

1 617 - - - 

decyzje wstrzymujące i 
wznawiające zasiłek dla 
bezrobotnych 

482 - - - 

decyzje o utracie statusu 
poszukującego pracy - 165 - - 

decyzje z tytułu 
niezgłoszenia na 
wezwanie 

- - 75 - 

decyzje z tytułu odmowy 
podjęcia pracy - - 29 - 

decyzje z tytułu podjęcia 
pracy (skierowania) - - 1 186 - 

decyzje o utracie prawa do 
zasiłku  1 832 - - - 

decyzje o przyznaniu 
stypendium 
stażowego/szkoleniowego 

- 201 - 1 502 

decyzje o utracie 
stypendium 
stażowego/szkoleniowego 

- 198 - 1 583 

decyzje o umorzeniu 
należności z tytułu 
otrzymanych środków 

- - - 1 

decyzje o rozłożeniu na 
raty należności z tytułu 
otrzymanych środków 

- - - 6 

decyzje o ustaleniu zwrotu 
nienależnie pobranych 
świadczeń 

88 - - - 

decyzje o rozłożeniu na 
raty zwrotu nienależnie 
pobranych świadczeń 

8 - - - 



decyzje o umorzeniu 
nienależnych świadczeń 8 - - - 

postanowienia o 
wznowieniu postępowań 630 - - - 

decyzje, od których 
zostało wniesione 
odwołanie 

80 - 2 2 

odwołania rozpatrzone we 
własnym zakresie (art. 
132 KPA) 

30 - - - 

decyzje, które zostały 
uchylone przez 
Wojewodę 

10 - - - 

decyzje, które zostały 
utrzymane w mocy 40 - 2 2 

decyzje, w stosunku do 
których zostały złożone 
skargi do sądu 
administracyjnego 

2 - - 1 

decyzje Marszałka 
(decyzje przesłane przez 
WUP): 
 - przyznające prawo do 
zasiłku do realizacji przez 
PUP 
 - odmawiające 
przyznania zasiłku 
 - o umorzeniu 
postępowania 

 
 
 
230 
 
 
300 
 
734 

- - - 

wydane zaświadczenia 
ogółem, w tym: 25 381 25 717 - 3 004 

- do ZTM 12 197 24 335 - - 
- zaświadczenia 
potwierdzające status 
osoby bezrobotnej 
  i poszukującej pracy 

7 297 1 298 - - 

- zaświadczenia o profilu 
pomocy - 84 - - 

- zaświadczenia przesłane 
elektronicznie poprzez 
SEPI 

5 887 - - - 

- zaświadczenia o 
odbytym stażu - - - 3 004 

Tabela 3 Decyzje, postanowienia, odwołania i zaświadczenia wydane w 2017 r.  
 
Ponadto: 
- Przesłano do ZUS: 
 12 deklaracji rozliczeniowych nr 51, 
 1 050 deklaracji korygujących, 
 294 zestawy dokumentów zgłoszeniowych i korygujących zawierające łącznie 54 879 

dokumentów, 
 5 895 druków RMUA zawierających kwoty składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 

odprowadzone przez urząd za bezrobotnych z prawem do zasiłku, 
 189 pism. 



- Wygenerowano i wydano 6 484 informacji o osiągniętych dochodach i pobranej zaliczce na 
podatek dochodowy PIT-11 dla bezrobotnych z tytułu świadczeń wypłacanych przez urząd. 

 
III. DZIAŁALNOŚĆ AKTYWIZACYJNA URZĘDU 

 
1. Pośrednictwo pracy 
 

Od stycznia do grudnia pozyskano do realizacji 15 079 miejsc pracy. W porównaniu do 
analogicznego okresu roku ubiegłego, liczba ta jest większa o 2 139 miejsc pracy, co daje 14,18 % 
wzrost. 
 
W 2017 roku największa ilość wolnych miejsc pracy została zgłoszona w następujących zawodach:  
 

Lp  Nazwa zawodu 
Ilość zgłoszonych 

miejsc 
pracy 

1. Sprzedawca/kasjer 998 
2. Zbrojarz 634 
3. Elektromonter/ elektryk 567 
4. Pracownik produkcji 406 
5. Spawacz 400 
6. Murarz 381 
7. Szwaczka/ krawcowa 377 
8. Magazynier 336 
9. Cieśla/ cieśla szalunkowy 317 
10. Specjalista ds. marketingu, sprzedaży, doradca klienta 267    
11. Kierowca samochodu ciężarowego 261 
12. Kucharz 256 
13. Pomocniczy pracownik budowlany 248 
14. Przedstawiciel handlowy/ handlowiec 239 
15. Pracownik ogólnobudowlany 202 
16. Kierowca sam. osobowego 200 
17. Pomoc kuchenna 172 
18. Operator CNC 168 
19. Sprzątaczka  166 
20. Betoniarz 151 
21. Monter instalacji/ sieci sanitarnych 149 
22. Ślusarz 148 
23. Pracownik fizyczny 137 
24. Monter konstrukcji aluminiowych/stalowych 135 
25. Brukarz 130 
26. Monter dociepleń budynków 117 
27. Kierowca autobusu 115 
28. Konsultant ds. podróży 108 
29. Malarz 104 
30. Kelner/barman 94 
31. Operator koparki 85 
32. Mechanik pojazdów samochodowych 63 
33. Księgowa 60 

Tabela 4 Wykaz najczęściej zgłaszanych oferty pracy w 2017 r. 
 

Duże zapotrzebowanie na pracowników widoczne było w ilości ofert pracy będących  
w dyspozycji tutejszego urzędu. 



Problem ze zrealizowaniem ofert pracy był szczególnie widoczny w przypadku stanowisk 
pracy, na których oferowano minimalne stawki wynagrodzenia za pracę. 

 
Zaobserwowano brak zainteresowania niskopłatną pracą w zawodach: sprzedawca/kasjer, 

zbrojarz, elektromonter/elektryk, pracownik produkcji, spawacz, murarz, szwaczka/ krawcowa, 
magazynier, cieśla/ cieśla szalunkowy. 

 
Miesiąc Ilość ofert 
I 925 
II 1 014 
III 1 708 
IV 1 359 
V 1 766 
VI 1 415 
VII 1 158 
VIII 1 403 
IX 1 299 
X 1 266 
XI 916 
XII 850 
Razem 15 079 

Tabela 5 Liczba ofert pracy w rozbiciu na poszczególne miesiące 2017 r. 
 

Tutejszy urząd upowszechniał również oferty pracy przekazane za pośrednictwem innych 
powiatowych urzędów pracy – 937 ofert.Jednocześnie Powiatowy Urząd Pracy w Rzeszowie zgłosił do 
upowszechnienia przez inne urzędy pracy 162 oferty. 

 
Nawiązywanie kontaktów z pracodawcami 
 
W 2017 roku pośrednicy pracy nawiązali 1 006 kontaktów z pracodawcami (w tym 508 nowo 

pozyskanych). W wyniku  nawiązanych kontaktów pozyskano 418 nowych miejsc pracy.  
 
Skierowania do pracy 
 
W 2017 roku wystawiono 1 276 skierowania do pracy, w tym: 
  skierowania na miejsca subsydiowane – 1 221, z tego 1 147 podjęć pracy, 
  miejsca niesubsydiowane –  55, z tego 39 podjęć pracy. 
 

Pośrednictwo pracy dla cudzoziemców 
 
1. Zezwolenia na pracę cudzoziemców wydaje wojewoda, po uzyskaniu informacji starosty o braku 

możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy. W 2017 r. PUP w Rzeszowie 
przekazał do Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego 451 informacji na temat możliwości 
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawców starających się o uzyskanie zezwolenia na pracę. 
W stosunku do roku ubiegłego wydano o 134 informacje więcej.  

2. Zarejestrowano 5 532 oświadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom 
na terenie RP. W stosunku do roku ubiegłego odnotowano wzrost o 1 114 zarejestrowanych 
oświadczeń. 

3. Oświadczenia dotyczyły głównie obywateli Ukrainy, pojedyncze przypadki wskazywały 
obywateli Mołdawii, Armenii i Rosji. 

4. Kontynuowano współpracę z Jednostkami Straży Granicznej, policją w zakresie kontroli 
legalności zatrudnienia. 



5. Udzielano informacji, udostępniano do celów kontrolnych zarejestrowane oświadczenia,  
przygotowywano zestawienia dotyczące pracodawców i cudzoziemców, opracowywano 
sprawozdania.  

 
2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
 

W 2017 roku przyjęto 164 wnioski o przyznanie środków z KFS. Liczba odmów – 52 (ceny 
proponowane za usługę szkoleniową znacząco odbiegały od średnio obowiązujących na rynku). Pięciu 
pracodawców zrezygnowało po zaproponowaniu przez tut. Urząd tożsamego szkolenia w innej 
instytucji szkoleniowej, oferującej niższą cenę.  

Ze wsparcia skorzystało 634 osoby (jedna osoba studia + szkolenie)w tym: 
 szkolenia: 631 osób, 
 studia podyplomowe: 3 osoby. 
Limit przyznany na 2017 r. – 1 150 700,00 zł  (limit podstawowy 1 000 000 zł + rezerwa 

150 700 zł). Środki wydatkowane          –  1 122 247,62 zł 
 
3. Niepełnosprawni  

 

2017 
Niepełnosprawni 

bezrobotni Poszukujący pracy Oferty pracy Podjęli pracę 

I 768 183 95 22 
II 794 179 69 15 
III 776 178 97 18 
IV 738 176 72 20 
V 722 173 64 21 
VI 727 172 50 27 
VII 730 155 103 29 
VIII 703 155 100 30 
IX 673 149 71 38 
X 616 140 82 19 
XI 638 127 60 17 
XII 655 111 34 17 

Razem  897 273 

Tabela 6 Liczba osób niepełnosprawnych pozostających w ewidencji PUP w Rzeszowie w roku 
2017 

 
W 2017 roku tutejszy Urząd pozyskał 897 wolnych miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych. 
 
Działania podejmowane na rzecz osób z niepełnosprawnościami:  
1) Dwie edycje Giełdy Pracy dla Osób Niepełnosprawnych:  23 lutego 2017 r. i 20 września 2017 r. 

– wspólne przedsięwzięcie PUP Rzeszów i PFRON Odział Podkarpacki, 
2) 6 kwietnia 2017 r. – udział w otwarciu baru Europejskie Klimaty, 
3) 9 września 2017 r. – udział w Dniach Jedności z Osobami Niepełnosprawnymi, 
4) 13 września 2017 r. – udział w otwarciu Domu Zdrowia – Ośrodka Naturoterapii  

w Błażowej, 
5) Prace w kapitule konkursu Lodołamacze 2017 – nominowanie Bernadetty Szczypty – w kategorii: 

„Dziennikarz bez barier”, 
 
Ponadto: 
 skierowano na staż ze środków FP i EFS– 45 osób niepełnosprawnych, 



 ze szkoleń organizowanych przez Urząd skorzystało 6 osób (FP,  EFS), 
 osoby niepełnosprawne zostały zatrudnione w ramach: 
 prac interwencyjnych – 7, 
 robót publicznych - 5, 
 prace społecznie użyteczne – 2, 
 bon na zasiedlenie – 1, 
 dofinansowanie do wynagrodzenia osób powyżej 50 roku  - 8, 
 refundacja pracodawcy przez okres 12 miesięcy części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, 

nagrody oraz składki na ubezpieczenie społeczne bezrobotnych do 30 roku życia  - 7, 
 7 osób podjęło pracę u pracodawcy, który otrzymał zwrot kosztów doposażenia miejsca pracy 

ze środków FP i EFS, 
 3 osoby otrzymało środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej ze środków FP i EFS, 
 5 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy odbywało staż u pracodawcy finansowany 

ze środków PFRON, 
 7 osób niepełnosprawnych otrzymało dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej ze 

środków PFRON (2 osoby powiat ziemski, 5 osób powiat grodzki), 
 11 zakładów pracy otrzymało zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy ze środków PFRON  

i utworzyło 14 nowych miejsc pracy (1 zakład powiat ziemski, 10 zakładów powiat grodzki). 
 
4. Targi pracy, giełdy, wydarzenia 
 
Targi pracy  
 
Pracownicy urzędu brali udział w targach pracy organizowanych przez inne podmioty: 
- 7-8 lutego 2017 r. Edukacyjne Targi Pracy EduSalon, 
- 10 maja 2017 r. Akademickie Targi Pracy (Uniwersytet Rzeszowski i Politechnika Rzeszowska), 
- 23 maja 2017 r. Uczelniane Targi Pracy. 
 
Giełdy pracy 
 

W siedzibie tutejszego urzędu zorganizowano 73 giełdy pracy dla 54 pracodawców. Na 
spotkania zaproszono/wezwano 1 711 osób,  822 osoby uczestniczyły w giełdach, wśród których były 
również osoby niezarejestrowane wPUP w Rzeszowie. Zatrudnienie znalazło 55 osób.  
 

Data Nazwa firmy Stanowisko 

Liczba 
osób 
wezwanych 
zaprosz. 

Liczba 
uczestników 

Liczba 
zatrud. 

11.01.2017 MADEJ&WRÓBEL SPRZEDAWCA  15 10  

11.01.2017 ZGODA PRACOWNIK 
BUDOWLANY 

18 11 2 

13.01.2017 GARA POMOC KUCHARZA 15 8  

19.01.2017 SALON FRYZJERSKI 
DAMSKO-MESKI 
AGA 

FRYZJER DAMSKO-
MĘSKI 

11 8  

26.01.2017 CENTRUM 
HANDLOWE 
GRAMAR 

SPRZEDAWCA - 
KASJER 

9 6  



01.02.2017 FHU INTER TELL SZWACZKA 9 8 1 

07.02.2017 SALON FRYZJERSKI 
DAMSKO-MESKI 
AGA 

FRYZJER DAMSKO-
MĘSKI 

6 4  

07.02.2017 PPHU DETOX FRYZJER DAMSKO-
MĘSKI 

7 5 1 

10.02.2017 CENTRUM 
HANDLOWE 
GRAMAR 

SPRZEDAWCA 10 7  

14.02.2017 AVIVA DORADCA KLIENTA 84 9  

15.02.2017 LATER ELEKTROMONTER 20 5  

17.02.2017 PAKO INTENDENT 18 9  

22.02.2017 MANOFAKTURA 
SŁODYCZY 

PRACOWNIK 
PRODUKCJI 

33 23  

23.02.2017 GABINET URODY KOSMETYCZKA 12 9  

27.02.2017 AVIVA DORADCA KLIENTA 75 11  

27.02.2017 ART FORM POMOC 
STALOARZA 

15 11  

01.03.2017 CENTRUM 
MEDYCZNE W 
ŁAŃCUCIE 

OPIEKUN 
MEDYCZNY 

3 1  

02.03.2017 FHU DOM 
WESELNY STANLEJ 

KELNER 10 7  

03.03.2017 CENTRUM 
HANDLOWE 
GRAMAR 

SPRZEDAWCA - 
KASJER 

15 12  

14.03.2017 AVIVA DORADCA KLIENTA 53 3  

15.03.2017 LISI AEROSPACE 
CRUZET POLSKA  

OPERATOR CNC, 
SZLIFIERZ, OPERTAOR 
POWIERZCHNIOWEJ 
OBRÓBKI METALI, 
KONTREOLER JAKOŚCI , 
INZYNIER PRODUKCJI 

126+ INF. NA 
STRONIE PUP 

130  

17.03.2017 PARTNER KRAWIEC 
SZWACZKA 

10 7  

20.03.2017 CC METAL MŁODSZY INŻYNIER 
- KONSTRUKTOR 

10 6  

23.03.2017 BASTER - POL MONTER ZABUDOWY I 
ROBÓT 
WYKOŃCZENIOWYCH W 
BUDOWNICTWIE 

20 14  

29.03.2017 HORCUS POMOCNICZY ROBOTNIK 
BUDOWLANY 

14+ 29 SMS 7 1 

05.04.2017 GOODRICH 
AEROSPACE 

OPERATOR CNC, 
GALWANIZER, PRACOWNIK 
PRODUKCJI 

111 52  



POLAND SPÓŁKA  Z 
O. O. 

20.04.2017 PPHU EPRO PRACOWNIK PRODUKCJI 15 8  

21.04.2017 THM GROUP PRACOWNIK PRODUKCJI 20 14 1 

24.04.2017 EKOREM BRUKARZ, KIEROWCA 
PRACOWNIK BUDOWLANY 

16 13  

08.05.2017 BDS INSTAL ELEKTRYK 31 21  

09.05.2017 RES GASTRO PRACOWNIK 
RESTAURACJI 

33 17 2 

11.05.2017 STOKROTKA KASJER - 
SPRZEDAWCA 

29 24 1 

11.05.2017 TEZET MONTER 
DOCIEPLEŃ 

10 8  

12.05.2017 TRADYCJA KIEROWNIK DS. 
MARKETINGU 

8 7  

17.05.2017 AVIVA DORADCA KLIENTA 43 
SMS 

3  

23.05.2017 TIFOTEX SPRZEDAWCA 27 14 5 

24.05.2017 BDS INSTAL ELEKTRYK 24 18 1 

29.05.2017 SALON GRETA FRYZJER 7 5  

30.05.2017 LUZA BIURO 
RACHUNKOWE 

REFERENT DS.  
KSIĘGOWOŚCI 

14 6  

31.05.2017 ANDBUD ZBROJARZ 12 4  

01.06.2017 AVIVA DORADCA KLIENTA 45 3  

02.06.2017 GC ENERGY ELEKTROMONTER, ŚLUSARZ, 
PRACOWNIK FIZYCZNY 

INF. NA 
STRONIE PUP 

8  

05.06.2017 CARLSON KONSULTANT 100 7  

07.06.2017 AVIVA DORADCA KLIENTA 50 8  

20.06.2017 RES GASTRO PRACOWNIK 
RESTAURACJI 

17 10 4 

21.06.2017 KOLOREX PRZEDSTAWICIEL 
HANDLOWY 

8 5  

22.06.2017 REST KUCHARZ 10 7  

22.06.2017 AUTOMECHANIKA MECHANIK 10 7 1 

26.06.2017 

 

STUDIO MODY 
PILAR 

KRAWCOWA 8 6  

07.07.2017 AVIVA DORADCA KLIENTA 38 1  



24.07.2017 REST KUCHARZ 6 2  

25.07.2017 FAST CAR MECHANIK 
SAMOCHODOWY 

21 12  

08.08.2017 STUDIO MODY 
PILAR 

KRAWCOWA 8 6  

10.08.2017 WABUD MONTER 
INSTALACJI 
SANITARNYCH I 
WENTYLACJI 

5 4 1 

30.08.2017 REST KUCHARZ 14 9  

06.09.2017 MOLTER ROBOTNIK 
DROGOWY 

6 3  

12.09.2017 STOKROTKA SPRZEDAWCA, 
MAGAZYNIER, Z-CA 
KIEROWNIKA 
SKLEPU 

33 24 3 

11.10.2017 VICO-RAL MONTER 
KONSTRUKCJI 

11 7  

17.10.2017 AMPERON POMOCNIK 
ELEKTRYKA 

16 13  

18.10.2017 COTTON SPRZEDAWCA 15 6 1 

25.10.2017 POCZTA POLSKA LISTONOSZ 43 5  

03.11.2017 RES GASTRO PRACOWNIK 
RESTAURACJI 

38 29 2 

06.11.2017 JAK-JANDAP MECHANIK 10 5  

09.11.2017 GAZ-STOL MECHANIK 
POJAZDÓW 

6 6  

14.11.2017 STOKROTKA SPRZEDAWCA - 
KASJER 

15 11 1 

21.11.2017 CYFROWA FOTO PRACOWNIK 
PRODUKCJI, 
PRACOWNIK 
OBSŁUGI KLIENTA 

70 33 23 

29.11.2017  PAJ KUCHARZ 
BUFETOWY 

10 8 1 

07.12.2017 GAZ-STOL MECHANIK 
POJAZDÓW 

6 2 1 

11.12.2017 DATA COM INSTALATOR I SERWISANT SIECI 
TELEKOMUNIKACYJNYCH 

2 1  

14.12.2017 ZŁOTY PAŁAC KUCHARZ 11 7 1 

15.12.2017 INTER TELL SZWACZKA 6 4 1 



19.12.2017 HOSPITAL SERVIS SALOWA - 
SPRZĄTAJĄCA 

26 18  

Razem   1711 822 55 

Tabela 7 Wykaz giełd pracy zorganizowanych w 2017 r. 

 
Inne wydarzenia: 
 
 7 lutego 2017 r. - wizyta na Słowacji – Urząd Pracy w Preszowie, 
 31 marca 2017 r. – wizyta Sekretarza Stanu w MRPiPS – Stanisława Szweda, Dyrektorów 

Departamentu Funduszy – Ireneusza Baranowskiego, Katarzyny Klimiuk oraz Dyrektora 
Departamentu Informatyki Marka Kulawczyka – wizyta poświęcona procesowi digitalizacji 
zasobów archiwalnych oraz ocenie podejmowanych przez PUP Rzeszów działań i inicjatyw, 

 27 - 28 czerwca 2017 r. – Konferencja w Warszawie – dotyczyła wdrażania procesów cyfryzacji 
i digitalizacji zasobów archiwalnych – wyróżnienie dla PUP Rzeszów za zaangażowanie 
w kreowaniu nowoczesnych rozwiązań informatycznych dla PSZ, 

 28 czerwca 2017 r. – Primus in Agendo – odznaka honorowa dla Dyrektora PUP Rzeszów –
Adama Panka, 

 Praca w kapitule konkursu Złota 100 – Ranking Największych Firm Podkarpacia, 
 Udział w Podkarpackich Turniejach Budowlanych organizowanych przez ZDZ – luty  i czerwiec 

2017 r., 
 Targi pracy „Wystartuj z nami” – dwie edycje projektu: 20 czerwca 2017 r. i 24 października 

2017 r. – wspólne przedsięwzięcie PUP Rzeszów, firmy LineTech, Zespołu Szkół 
Mechanicznych w Rzeszowie; przygotowanie pełnej oprawy medialnej wydarzenia, 

 Konferencja: „Kształcenie zawodowe odpowiedzią na potrzeby rynku pracy” – 13 listopada 
2017 r. - kompleksowe przygotowanie konferencji, przygotowanie pełnej oprawy medialnej 
wydarzenia, 

 Udział w dniach Błażowej (18 czerwca 2017 r.) i dniach Zalesia (25 czerwca 2017 r.). 
 
Badania: 
 
 Listopad 2017 r. – Badanie rynku pracy wśród osób bezrobotnych i pracodawców, 
 Grudzień 2017 r. – Przeprowadzenie badań ankietowych dotyczących preferencji wyboru drogi 

rozwoju zawodowego w kontekście wymogów rynku pracy w Powiece Rzeszowskim. 
 
Audycje radiowe:  
 

Zrealizowano 21 audycji na antenie VIA – Katolickiego Radia Rzeszów – II i IV poniedziałek 
miesiąca (audycje od 27 lutego do 22 grudnia 2017 r.). Tematyka: 
1) Sytuacja na rynku pracy – zawody deficytowe – Adam Panek, 
2) Szkolnictwo zawodowe – jak powołanie szkół branżowych I stopnia wpłynie na rynek Pracy?  –  

Stanisław Zams – dyrektor ZDZ w Rzeszowie, Iwona Pruchnicka, 
3) Poszukiwanie pracowników z pomocą PUP – Artur Szymański LineTech, Iwona Pruchnicka,  
4) PUP – urząd dla klienta – Iwona Pruchnicka, 
5) Jak szukać pracy z urzędem pracy? Rozmowa z bezrobotnym – Marcin Szczepanik, Iwona 

Pruchnicka, 
6) Zatrudnianie osób niepełnosprawnych – Joanna Liwo, Sylwia Brzezowska – kierownik ZAZ, 

Beata Krawczyk – Bar Europejskie Klimaty, 
7) Młodzi o rynku pracy – czyli rozmowa z tegorocznymi maturzystami, 
8) PO WER – informacja o projekcie – Jadwiga Burda, Grzegorz Kaszuba, 
9) Wyjątkowe Targi Pracy – Wystartuj z nami  I edycja – Urszula Bociek, Daria Korcz – LineTech, 
10) Primus in Agendo – Adam Panek, Iwona Pruchnicka, 



11) Doradztwo zawodowe w szkołach  – Danuta Tyczyńska, Joanna Babula – doradca zawodowy 
w szkole, 

12) Informacje o rynku pracy – Józef Jodłowski, 
13) Pomysł na własną firmę – Alina Chłędowska – przedsiębiorca, pracodawca, Iwona Pruchnicka, 
14) Program 50+ – Barbara Wilk, Iwona Pruchnicka, 
15) Relacja z giełdy dla osób niepełnosprawnych, 
16) Dziennikarz bez barier, praca z powołania – Bernadetta Szczypta, Iwona Pruchnicka, 
17) Rola urzędów pracy w obliczu nowej sytuacji na rynku pracy – dr Krzysztof Kaszuba, 
18) Relacja z II edycji Targów „Wystartuj z nami”, 
19) Relacja z konferencji „Kształcenie zawodowe odpowiedzią na potrzeby rynku pracy”, 
20) Podsumowanie działań podjętych w 2017 r. – Adam Panek, Iwona Pruchnicka, 
21) Kształcenie zawodowe – Adam Panek. 
 
Spoty reklamowe:  
 
 Giełda pracy – Creuzet Polska, 
 Giełda pracy dla niepełnosprawnych, 
 Wystartuj z nami II. 
 
Współpraca z innymi instytucjami, partnerami rynku pracy 
 
 Prowadzono współpracę  z MOPS dotyczącą  aktywizacji 107 dłużników alimentacyjnych, 
 Wydano 22 opinie dotyczące utworzenia nowych kierunków kształcenia, 
 Monitorowano zwolnienia z przyczyn niedotyczących pracowników; na przestrzeni 2017 r. 

zwolnienia grupowe zgłosiło 9 firm, nie było firm z terenu działania powiatu  rzeszowskiego, 
 Realizowano usługi pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES; 

osoby poszukujące pracy za granicą były informowane  o ofertach pracy,  udzielano również 
informacji na temat warunków życia i pracy w państwach EOG, 

 Bieżąca współpraca z agencjami zatrudnienia w zakresie wymiany informacji dot. ofert pracy 
lub rekrutacji pracowników do konkretnej firmy; organizowanie giełd pracy, 

 Współpraca z innymi instytucjami i partnerami rynku pracy w zakresie pomocy w rekrutacji do 
realizowanych przez nich projektów, 

 W dniu 15.02.2017 r. zawarto porozumienie z MOPS w Boguchwale w celu realizacji Programu 
Aktywizacja i Integracja, 

 W dniu 26.07.2017 r. podpisano z Zakładem Karnym w Rzeszowie porozumienie o współpracy 
w zakresie aktywizacji zawodowej osób odbywających karę pozbawienia wolności (uzupełniono 
porozumienie z 12.11.2009 r. o kwestię bezpieczeństwa pracownika PUP podczas pobytu na 
terenie ZK), 

 Na prośbę Politechniki Rzeszowskiej w styczniu zespół doradców zawodowych opracował część 
kwestionariusza (kompetencje osobiste, społeczne) stanowiącego narzędzie do badania 
kompetencji studentów – uczestników projektu realizowanego na trzech Wydziałach Politechniki, 

 Dwukrotnie przeprowadzono warsztaty z zakresu doradztwa zawodowego dla studentów 
Rzeszowskiej Szkoły Wyższej WSPiA, 

 W dniach 6.03.2017 r., 25.05.2017 r., 11.07.2017 r., 27.10.2017 r., 11.12.2017 r. doradca 
zawodowy spotkał się z osadzonymi w Zakładzie Karnym w Rzeszowie w celu udzielenia 
informacji na temat zakresu pomocy ze strony PUP w aktywizacji zawodowej, 

 11.09.2017 r. – udział w Tygodniu Przedsiębiorcy ZUS, 
 24.11.2017 r. – udział pracowników CAZ w spotkaniu organizowanym w Centrum Integracji 

Społecznej na temat współpracy na rzecz osób oddalonych od rynku pracy z terenu miasta 
Rzeszowa, 

 Spotkanie konsultacyjne z władzami Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu 
Rzeszowskiego w dniu 6.12.2017 r. na temat programów kształcenia, 

 14.11.2017 r. – udział w spotkaniu i prowadzenie zajęć dla studentów Wydziału Zarządzania 
Politechniki Rzeszowskiej. 



5. Aktywne formy 
 
Liczbę osób, które rozpoczęły poszczególne formy aktywizacji zawodowej przedstawia poniższa tabela. 
 

2017 prace 
interwencyj

ne 

środki na 
podjęcie 

działalności 
gospodarcze

j 

refundacja 
kosztów 

zatrudnienia 

staże prace 
społecznie 
użyteczne 

roboty 
publiczne 

inne dofinansow
anie 

wynagrodze
nia za 

zatrudnienie 
skierowane

go 
bezrobotneg
o powyżej 

50 roku 
życia 

ogółem 

bon 
zatrudnienio

wy 

bon na 
zasiedlenie 

I 4 0 9 15 0 7 6 1 0 6 

II 19 2 11 90 0 18 20 0 1 0 

III 40 13 26 160 15 16 77 4 0 8 

IV 34 36 20 206 3 29 109 8 0 4 

V 28 6 49 131 40 12 37 5 1 2 

VI 26 42 27 136 0 9 23 6 1 4 

VII 28 22 31 136 0 5 19 0 0 3 

VIII 26 10 30 111 0 4 58 11 1 4 

IX 38 1 34 156 0 14 84 7 0 6 

X 30 47 16 142 0 10 63 7 0 8 

XI 21 61 39 121 0 6 14 6 0 9 

XII 9 38 82 98 0 1 16 1 2 13 

RAZE
M 

303 278 374 1502 58 131 526 56 6 67 

Tabela 8 Aktywne formy w 2017 r. 
 

ROK 2017 liczba podpisanych 
umów  liczba aneksów liczba osób 

  ogółem w tym z FP ogółem w tym z FP ogółem w tym z FP 

roboty publiczne 100 100 7 7 143 143 

prace interwencyjne 266 163 3 3 307 194 



staże 1 596 920 226 201 1 764 1 062 

doposażenia stanowiska 
pracy 219 119 0 0 242 149 

jednorazowe środki na 
działalność gospodarczą 279 64 0 0 278 64 

Tabela 9Zawarte umowy, aneksy oraz liczba skierowanych osób 
 

Forma aktywna 
liczba osób, które 
zakończyły udział 

w 2017 r. 

Liczba osób które podjęły 
pracę /w trakcie lub po 
zakończeniu programu/ 

Liczba  

w % 

Staż 1 515 1197 79 

Prace interwencyjne 269 243 90,3 

Środki na działalność gospodarczą 320 304 95 

Ref. kosztów wyposaż. lub doposaż. stan 
pracy 240 212 88,8 

Prace społ. użyteczne 63 7 7 

Roboty publiczne 108 84 77,8 

Bon na zasiedlenie 73 73 100 

Tabela 10Efektywność poszczególnych form wsparcia 

Wiele umów o staż, prace interwencyjne zawartych w 2017 roku jest nadal w trakcie realizacji, 
stąd też podana efektywność nie jest pełna. 

 
Ponadto w 2017 roku przeprowadzono 726 kontroli pod kątem prawidłowości realizowanych 

umów: u osób ubiegających się o dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej, u podmiotów 
realizujących prace interwencyjne, refundacje wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 
wyrywkowo  staże, z czego: 

1) 680   spraw zakończono, 
2) 46     spraw pozostaje w realizacji. 
W 2017roku wystosowano 49 wezwań  do zwrotu otrzymanych  środków  na łączną kwotę 

214 303,22 zł plus ustawowe odsetki (na dzień  31.12.2017 r. łączna  kwota odsetek z tego tytułu 
wyniosła 66 434,01 zł). Z orzeczonych zwrotów w 29 przypadkach to wpłata całości przypisanej kwoty, 
natomiast pozostałe przypadki to spłaty w ratach. Wpłacono z tyt. orzeczonych zwrotów kwotę  
110 910,31 zł, w tym kwota odsetek 20 739,33 zł. 

 
6. Organizacja szkoleń 
 

W roku 2017 specjaliści ds. rozwoju zawodowego skierowali następującą liczbę osób 
bezrobotnych na poszczególne formy szkoleń: 
 indywidualne – 55 osób,  
 grupowe (wg planu szkoleń) – 132 osoby , 
 szkolenia w ramach bonów szkoleniowych – 10 osób, 



 egzaminy/licencje – 3 osoby. 
 

czas  pozostawania 
bez pracy 

w miesiącach 

liczba osób 
przeszkol

onych 

udział %  
do ogółu przeszkolonych 

do 12 m-cy 115 58,4% 

12 – 24 47 23,8 % 

powyżej  24 35 17,8% 

Ogółem  197 100 % 

Tabela 11 Liczba i odsetek osób przeszkolonych wg kryterium czasu pozostawania bez  pracy  
(z wyłączeniem osób skierowanych w ramach finansowania egzaminów/licencji) 

 

Wyszczególnienie Liczba 
bezrobotnych* 

Odsetek 
bezrobotnych 

bezrobotny do 30 roku życia 116 58,9% 

osoby długotrwale bezrobotne 36 18,3% 

bezrobotny powyżej 50 roku życia 19 9,6% 
       bezrobotny posiadający co najmniej jedno 

dziecko do 6 roku życia lub co najmniej 
jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku 

życia  

5 2,5% 

osoby niepełnosprawne 6 3% 

Ogółem 197 100% 
Tabela 12 Uczestnicy szkoleń wg przynależności do grup szczególnego ryzyka  na rynku pracy (z 

wyłączeniem osób skierowanych w ramach finansowania egzaminów/licencji) 
*  osoby bezrobotne, które ukończyły szkolenia mogą jednocześnie być wyszczególnione w różnych 

kategoriach wyróżnionych według kryterium określonego w art. 49 ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

 
W omawianym okresie zawarto 74 umowy cywilnoprawne w sprawie realizacji szkoleń 

i egzaminów w tym: 
 65 umów dotyczących szkoleń wskazanych przez osoby bezrobotne (w tym 10 w ramach bonu 

szkoleniowego), 
 6 umów dotyczących szkoleń grupowych, 
 3 egzaminy. 

Pracownicy przeprowadzili 37 wizyt monitorujących szkolenia. Sfinansowano zwrot kosztów 
dojazdu na szkolenie dla 44 osób bezrobotnych. 

 
Wśród absolwentów szkoleń organizowanych przez tutejszy Urząd w 2017 roku najwyższy 

wskaźnik efektywności zatrudnieniowej widoczny jest w przypadku szkoleń:  
 szkolenie z zakresu prowadzenia własnej działalności gospodarczej, 
 operator – programista CNC ze znajomością rysunku technicznego i technologii obróbki 

skrawaniem, 
 logistyk/spedytor międzynarodowy + moduł języka angielskiego. 
 
7. Obsługa osób zarejestrowanych 
 



Z początkiem 2017 roku wprowadzono następujące rozwiązania w zakresie obsługi osób 
zarejestrowanych: 

 obsługa osób bezrobotnych odbywała się w trzech pokojach według pierwszej litery nazwiska 
(porządek alfabetyczny), 

 wydzielono obsługę osób niepełnosprawnych i poszukujących pracy. 
Zadaniem doradcy klienta jest stała opieka nad bezrobotnym lub poszukującym pracy. Doradcy 

zarejestrowali 70 264 wizyty oraz 22 718 innych kontaktów (telefonicznych, e-mail, SMS) w ramach 
monitorowania sytuacji i postępów realizacji Indywidualnych Planów Działania. Dodatkowo, jako 
odrębna zarejestrowana wizyta, to 701 tzw. propozycji innych – spotkań dotyczących wydania opinii 
na druku wniosku o skierowanie lub przyznania określonej formy wsparcia (np. zgłoszenie na szkolenie, 
wniosek o przyznanie bonu). 

Znowelizowana w 2014 roku ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
 i instytucjach rynku pracy do zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy wprowadziła 
ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych. Profil pomocy oznacza właściwy ze względu na potrzeby 
bezrobotnego zakres form pomocy określonych w ustawie. W roku 2017 doradcy klienta ustalili 15 064 
profile pomocy. W zależności od profilu pomocy doradca klienta przygotowuje dla osoby bezrobotnej, 
przy jej udziale, Indywidualny Plan Działania, zawierający działania do zastosowania przez PUP, 
działania do samodzielnego wykonania przez osobę bezrobotną, formy i liczbę kontaktów oraz warunek 
zakończenia Planu. W roku 2017 doradcy klienta opracowali 12 070 IPD. 

Doradcy klienta wydali 10 skierowań do udziału w Indywidualnym Programie Zatrudnienia 
Socjalnego, 15 skierowań do udziału w Programie Aktywizacja i Integracja, jedno skierowanie do 
udziału w kontakcie socjalnym.  

 Doradcy klienta przyjęli 103 zgłoszenia braku gotowości do podjęcia zatrudnienia do 10 dni, 
 a także 189 wniosków o ponowne ustalenie profilu pomocy w związku ze zmianą sytuacji 
bezrobotnego. 

 
8. Poradnictwo zawodowe 
 

Usługą poradnictwa zawodowego były objęte osoby, które zgłosiły potrzebę objęcia procesem 
doradczym, a także uczestnicy projektów PO WER i RPO WP, w ramach wsparcia przewidzianego w 
projekcie.  

W 2017 roku zrealizowano następujące formy poradnictwa zawodowego: 
 porady indywidualne – ogółem udzielono 467 porad, w tym: 259 uczestnikom projektu 

POWER, 64 uczestnikom projektu RPO WP, 144 pozostałym osobom; 
 informacje indywidualne – udzielono 398 informacji; 
 porady grupowe – zrealizowano dwie porady, ogółem dla 24 osób w wieku powyżej 50 lat z 

wyższym wykształceniem, które były objęte działaniami aktywizacyjnymi; 
 spotkanie informacyjne – zorganizowano jedno spotkanie (24 stycznia) dla osób 

zainteresowanych założeniem własnej działalności gospodarczej; w spotkaniu uczestniczyło 75 osób, w 
tym 23 niezarejestrowane w PUP; w charakterze prelegentów wystąpili zaproszeni przedstawiciele 
Urzędu Miasta Rzeszowa, Pierwszego Urzędu Skarbowego i Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
Oddział w Rzeszowie oraz pracownik PUP zajmujący się dotacjami.   

Doradcy zawodowi wydali ogółem 90 skierowań na badania lekarskie, w tym:  
 84 skierowań dla osób ubiegających się o skierowanie na szkolenie (koszt: 9 804,90 zł), 
 cztery skierowania dla osób wnioskujących o skierowanie na szkolenie w ramach bonu 

szkoleniowego (koszt: 557 zł), 
 dwie osoby skierowano na badania lekarskie umożliwiające wydanie opinii o przydatności 

zawodowej do pracy i zawodu (koszt: 354,00 zł). 
 

IV. DZIAŁ FINANSOWO-KSIĘGOWY 
 
Ogółem wydatki budżetowe w 2017 r. wyniosły  17 000 622,27 zł, w tym: 
 9 066 508,47 zł – składka na ubezpieczenia zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasiłku 
 7 192 291,96 zł – razem wynagrodzenia i pochodne 



    726 821,84 zł – pozostałe wydatki bieżące 
      15 000,00 zł – wydatki inwestycyjne. 
 
Ogółem dochody budżetowe w 2017 r. wyniosły 266 862,48 zł , w tym : 
     7 194,87  zł – z tytułu odsetek na rachunku bankowym 
 259 667,61 zł – z tytułu wpływów z różnych dochodów (w szczególności refundacje z funduszu 

pracy dodatków do wynagrodzeń, zwrot składki z polisy). 
 
Ogółem wydatki Funduszu Pracy w 2017 r. wyniosły 57 876 141,89 zł, w tym: 
 wydatki na formy pasywne przeciwdziałania bezrobociu – wydatki obligatoryjne 

(w szczególności: zasiłki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne, świadczenia integracyjne) -  
17 853 602,07 zł, 

 wydatki dot. finansowania Innych Fakultatywnych Zadań – 1 808 245,85 zł, 
 wydatki dot.programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 

i aktywizacji zawodowej – 38 214 293,97 zł, w tym: 
1. wydatki dot. zadań realizowanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego(limit 

podstawowy oraz rezerwa) – 1 122 247,62 zł, 
2. wydatki dot. ref. wynagrodzenia, nagród oraz składek na ubezpieczenia społeczne bezrobotnych 

do 30 roku życia(art. 150f) –  8 662 097,60 zł, 
3. wydatki dot. aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu–  28 429 948,75 zł, w tym: 
a) 15 056 537,40 zł  – wydatki dot. algorytmu (limit podstawowy dot. aktywnych form 

przeciwdziałania bezrobociu); 
b) 1 397 216,21 zł – wydatki dot. projektu pn.: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy 

w powiecie rzeszowskim (II)”. Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER), Działanie 1.1, Poddziałanie 1.1.2, współfinansowany 
ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Projekt 
realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych. Kontynuacja projektu z 
2016r. (PO WER II); 

c) 6 478 970,09 zł – wydatki dot. projektu pn.: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy 
w powiecie rzeszowskim (III)”.Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER), Działanie 1.1, Poddziałanie 1.1.2, współfinansowany 
ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Projekt 
realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych. (POWER III); 

d) 4 848 119,77 zł – wydatki dot. projektu pn.: „Aktywizacja osób powyżej 29 r. ż. pozostających 
bez pracy w powiecie rzeszowskim (III)”. Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 (RPO WP), Oś priorytetowa VII 
Regionalny Rynek Pracy, Działanie 7.2 Poprawa Sytuacji Osób Bezrobotnych Na Rynku Pracy. 
(RPO WP III); 

e) 649 105,28 zł  – wydatki dot. dwóch programów z Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej, w tym: 

o 323 738,83 zł – wydatki dot. "Programu z Rezerwy Ministra - aktywizacja zawodowa 
bezrobotnych długotrwale – RDł/2017”, 

o 325 366,45 zł – wydatki dot. "Programu z Rezerwy Ministra - aktywizacja zawodowa 
bezrobotnych zamieszkujących na wsi – RW/2017”. 

 
 
  



 


